	CURSO Nº : 
	

	Crédito Formativo 
	COACHING

	
	

	
	

	Duración
	Crédito Formativo : 40                              

	Nº Plazas
	10 a 14

	Dirigido a
	Trabajadores en activo y desempleados 

	Competencias y Capacidades
	· Dotar de herramientas que posibiliten a las organizaciones conversaciones más eficaces.
· Comprender en qué consiste un proceso de coaching.
· Tomar consciencia de nuestro modo de ver la realidad y nuestros mapas mentales.
· Los principios del coaching.
· Posibilitar el rol del líder coach y el desarrollo de las potencialidades desde dentro de las organizaciones.


	Contenidos Formativos
	· Ontología del lenguaje.
· Liderazgo transformacional. 
· El rol del directivo.
· Juicios, creencias y datos.
· Distinciones en el lenguaje.
· Mapas mentales.
· Emoción lenguaje y corporalidad.
· Feed-back.
· Retos y problemas.
· Organizaciones conversacionales.


	Equipamiento y Material
	AULA DE CONVENCIONAL :

 Superficie : 60 m2

 Equipamiento :   25 Mesas Y Taburetes

    1 Retroproyector. 
    1 Cañon.

    1 Pizarra. 


