SISTEMA VASCO DE
ENALEIFIEACICONES
PROFESICNATES
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;QUE ES EL SVCP?

El SVCFP es un conjunto de instrumentosy
acciones necesarios para promover y
desarrollar la integracion de las ofertas de la
formacion profesional, mediante el Catalogo
Vasco de Cualificaciones Profesionales.
Asimismo, busca promovery desarrollar la
evaluaciony acreditacion de las
correspondientes competencias
profesionales, de forma que se favorezca el
desarrollo profesional y social de las
personasy se cubran las necesidades del
sistema productivo.



;CUALES SON SUS PRINCIPIOS BASICOS?

Sus principios basicos son los siguientes:

El desarrollo personal en el ejercicio del derecho al trabajo
y a la libre eleccion de profesion u oficio.

La satisfaccion de las necesidades del sistema productivoy
del empleo a lo largo de toda la vida.

El acceso, en condiciones de igualdad, de todos los
ciudadanos a las diferentes modalidades de la formacion
profesional.

La participacion y cooperacion de los agentes sociales con
los poderes publicos.

La adecuacion de la formaciony las cualificaciones a los
criterios de la Union Europea.

La participacion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Puablicas.

La promocion del desarrollo econdmico con atencion a las
distintas necesidades que, en cada region, presenta el
sistema productivo.



sCUALES SON SUS FINALIDADES?

Capacitar a los trabajadores para el ejercicio profesional.
Promover una oferta formativa de calidad.

Proporcionar informacion y orientacion sobre formacion
profesional y cualificaciones para el empleo.

Favorecer el espiritu emprendedor mediante la
incorporacion a la oferta formativa de acciones que
capaciten para el desempenio de actividades empresarialesy
por cuenta propia.

Evaluary acreditar oficialmente la cualificacion
profesional, sea cual sea la forma de adquirirla.

Favorecer la inversion publica y privada en la cualificacion
de trabajadores y aprovechar del mejor modo los recursos
dedicados a formacion profesional.



;CUALES SON SUS INSTRUMENTOS?

El Catalogo Vasco de Cualificaciones Profesionales, de
estructura modular, incluye el contenido de la formacion
profesional asociada a cada cualificacion.

Un procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

La informacion y orientacion en materia de formacion
profesional y empleo.

La evaluacion y mejora de la calidad del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, para
roporcionar la oportuna informacion sobre el
uncionamiento cFe éste y sobre su adecuacion a las
necesidades formativas individuales y a las del sistema
productivo.



Calidad y Evaluacion del Sistema

La Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy
de la Formacion Profesional, dedica su titulo IV a la
calidad y evaluacién del sistema. La evaluacion del
SNCFP tendra la finalidad basica de garantizar la
eficacia de sus accionesy su adecuacion a las
necesidades del mercado de trabajo.






