
 

PROGRAMA :
Conocer para elegir



 

Entidades promotoras 

 Visión integral de comarca 
 Compromiso con el entorno
 Referentes en desarrollo local 
 Referentes en materia de formación
 Impulsoras del mercado de trabajo
 Actitud de trabajo en equipo
 Complementariedad de servicios y objetivos
 Compromiso con la calidad
 Compromiso con la igualdad de oportunidades de mujeres y 

hombres
 Apuesta por la creación de empresas



 

Objetivos

 Potenciar 2 familias industriales en la comarca:
 Fabricación mecánica
 Electricidad y Electrónica

 Acercar alumnado y tejido productivo de la comarca y con ello:
 Acercar necesidades empresa vs. programa formativo centros 

educativos
 Mejorar la orientación formativa y laboral del alumnado

 Trabajar en pro de la igualdad de oportunidades:
 Potenciar  una elección formativa no sexista 
 Potenciar la presencia femenina en sectores masculinizados
 Sensibilizar a las empresas por una política laboral no sexista 



 

Áreas de Intervención-Colaboración

ENCUENTROS  DE INFORMACIÓN SECTORIAL 

VISITAS A EMPRESAS 

ESTANCIAS EN EMPRESAS 



 

Áreas de Intervención-Colaboración

ENCUENTROS  DE INFORMACIÓN SECTORIAL 

• Público Objetivo: Alumnado de bachiller de Politeknika Txorierri Ikastetxea y Equipo 
de orientación del centro previamente a su elección formativa.

•Objetivos: 

•Realización de 2 mesas sectoriales:

• FABRICACIÓN MECÁNICA 

• ELECTRICIDAD-ELECTRÓNICA

• Acercar la importancia de realizar una elección formativa y contratación laboral 
en base a criterios no sexistas

•Explicación de los estudios de las diferentes familias industriales (contenidos, 
puestos que pueden ocupar, principales competencias...)

• Acercar la realidad de la empresa: historia, misión, visión, actividad, puestos, 
distribución plantilla, política de la empresa referente a la igualdad de 
oportunidades y capacidades para el desempeño de funciones en los diferentes 
puestos 

•Duración: 2 horas



 

Áreas de Intervención-Colaboración

ENCUENTROS  DE INFORMACIÓN SECTORIAL 

• Perfil de la Empresa colaboradora: Preferiblemente ser una empresa 
sensibilizada con la Igualdad de Oportunidades

• Plantillas mixtas 

• Distribución mixta de puestos 

• Mujeres en puestos de responsabilidad

• Mujeres en puestos de producción

• Perfil de la persona designada por la empresa para participar en el 
encuentro: preferiblemente mujer y en su defecto un hombre sensibilizado en 
materia de igualdad de oportunidades con don de gentes, capacidad de 
comunicación y con amplios conocimientos de la empresa.



 

Áreas de Intervención-Colaboración

VISITAS A EMPRESAS 

• Público Objetivo: Alumnado de bachiller de Politeknika Txorierri 
Ikastetxea y Equipo de orientación del centro previamente a su elección 
formativa.

• Objetivos: 

• Visita a una unidad de producción y explicación insitu de empresa y 
puestos de trabajo 

• Acercar la realidad de la empresa: historia, misión, visión, actividad, 
puestos, distribución plantilla, política de la empresa (en igualdad, 
prevención, calidad, medioambiente...), bandas salariales, grados de 
responsabilidad, explicación puestos y procesos de trabajo... 

• Duración: 2 horas ( por la mañana)



 

Áreas de Intervención-Colaboración

VISITAS A EMPRESAS 

• Perfil de la Empresa colaboradora: Preferiblemente ser una empresa 
sensibilizada con la igualdad de oportunidades

• Plantillas mixtas 

• Distribución mixta de puestos 

• Mujeres en puestos de responsabilidad

• Mujeres en puestos de producción 

• Perfil de la persona designada por la empresa objeto de la visita : 
preferiblemente mujer y en su defecto un hombre sensibilizado en materia de 
igualdad de oportunidades con don de gentes, capacidad de comunicación y con 
amplios conocimientos de la empresa.



 

Áreas de Intervención-Colaboración

ESTANCIA EN EMPRESAS 

• Público Objetivo: Alumnado de bachiller de Politeknika Txorierri Ikastetxea 

• Objetivos: 

• Estancia en la empresa para profundizar sobre un puesto de trabajo 
concreto 

• Estancias individuales o grupales (3-5 personas )

• Duración: 1 mañana



 

Áreas de Intervención-Colaboración

ESTANCIA EN EMPRESAS 

• Perfil de la Empresa colaboradora: Preferiblemente ser una empresa 
sensibilizada con la igualdad de oportunidades

• Plantillas mixtas 

• Distribución mixta de puestos 

• Mujeres en puestos de responsabilidad

• Mujeres en puestos de producción.

• Perfil de la persona asignada por la empresa como responsable de la 
estancia: preferiblemente mujer en puestos tradicionalmente masculinizados  y 
en su defecto un hombre sensibilizado en materia de igualdad de oportunidades 
con don de de gentes, capacidad de comunicación y con amplios conocimientos 
del puesto de trabajo desempeñado.



 

Calendario

ENCUENTROS  DE
INFORMACIÓN SECTORIAL 

VISITAS A EMPRESAS 

ESTANCIAS 
EN EMPRESAS 

13 de Enero (8:55 -10:55)13 de Enero (8:55 -10:55)
20 de Enero (8:55 -10:55)20 de Enero (8:55 -10:55)

A concretar una mañanaA concretar una mañana
Entre el 18 de EneroEntre el 18 de Enero

  yy
  el 5 de Febreroel 5 de Febrero

A concretar una mañanaA concretar una mañana
Entre el 01 de Marzo Entre el 01 de Marzo 

y el 26 de Marzoy el 26 de Marzo



 

Contactos

Ana Sonia Elorriaga Azkorra
Responsable Area de Emprender

Behargintza Txorierri SL
Tel: 944536370 

aselorriaga@e-txorierri.com 

Marivi Cuartango
Ainhoa Saenz Aristegi

Departamento de Orientación
Politeknika Ikastegia Txorierri
Tel: 94 4034060-666449084

asaenz@txorierri.net 
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